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ASTILLEROS ZAMAKONA S.A.U. ® ASTILLEROS ZAMAKONA PASAIAS.L.

@ FICHA DE REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO Edicion

DENOMINACION: Técnico de seguridad — Responsable en planta DEPARTAMENTO: RRHH - SCMA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Director RRHH - SCMA NIVELES SUPERIORES: Niveles 1,2, 3

NIVEL JERARQUICO EN ORGANIZACION INTERNA: Nivel 4

COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES:

e  Formacion e informacion a los trabajadores sobre los tipos de riesgos laborales y las medidas preventivas.

e Supervision cumplimiento normativa de seguridad del astillero. Aprobacion permisos de trabajo

e Realizacién de inspecciones y auditorias para garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo.
e  Control utilizacién EPI,s y maquinaria. Emergencias.

e  Coordinacion de actividades, gestion documentos prevencion de riesgos.

e  Ensu caso, elaboracién y actualizacién de la documentacion necesaria para el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

e Investigacion accidentes. Colaboracion con el servicio de prevencion ajeno.

e  Efc....en general, aquellas tareas que le pueda encomendar desde el departamento RRHH-SCMA.

REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

TITULACION ACADEMICA Minimo Técnico intermedio en prevencion de riesgos laborales

FORMACION ADICIONAL e Usuario de programas de Ofimatica.

IDIOMAS Deseable innglés hablado y escrito, nivel B1 Escuela Superior de Idiomas o titulo equivalente.

o Experiencia minima de 2 afios como recurso preventivo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL . . o iy -
» Puede admitirse candidaturas con experiencia menor en funcion de su valia para el puesto.
CARACTERISTICAS Persona resolutiva, con dotes de liderazgo, buen organizador, habituado a la gestion por proyectos y con
PERSONALES capacidad de trabajo en equipo con el fin de asegurar la exitosa consecucion de los objetivos marcados.
OBSERVACIONES:

REVISADO Y APROBADO DIRECTOR

APROBADO DIRECTOR ASTILLERO RRHH.




